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COMMISSIONE GIUDICATRICE 

DELLA PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE 

NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO – 

CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA   

 

 

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DELL’ 11 FEBBRAIO 2021 

 

 L’11 febbraio 2021, alle ore 10.00, si riunisce nell’Ufficio del Procurador del Comun 

general de Fascia la commissione giudicatrice della selezione pubblica indetta dal Comun general 

stesso con avviso prot. 3854 – 4.1 del 27/08/2020 per la formazione di una graduatoria di merito per 

eventuali assunzioni con contratto a termine nella figura professionale di Assistente amministrativo, 

Categoria C livello base, prima posizione retributiva. 

 

 La commissione è stata nominata dal Consei de Procura con la deliberazione n. 6/2021 del 

13/01/2021 ed è presente al completo, [Omissis] 
 
 

5. Criteri per i colloqui individuali e per la valutazione finale dei candidati 

 

 La commissione stabilisce che il colloquio orale individuale con i candidati per verificare la 

loro preparazione generale e le loro reali motivazioni all’assunzione si debba svolgere con criteri e 

modalità tali da accertare in maniera obiettiva ed imparziale, mediante una serie di domande che 

dovranno avere un coefficiente di difficoltà omogeneo e che dovranno riguardare le materie indicate 

nell’avviso della prova selettiva, il grado di preparazione culturale e professionale degli aspiranti 

ammessi.  

I colloqui si svolgeranno nella forma più libera sulle materie comprese nel programma indicato nel 

bando di selezione, per dare modo di valutare a fondo la preparazione culturale e professionale dei 

candidati. [Omissis] 

L’idoneità finale sarà raggiunta ottenendo un punteggio non inferiore a 21/30.  

 

Il colloquio verrà valutato adottando i seguenti elementi: 

a) conoscenza dell’argomento e completezza della trattazione; 

b) chiarezza nell’esposizione e proprietà del linguaggio; 

c) ordine logico seguito nell’esposizione. 

[Omissis] 
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f.to dott. sa Elisabetta Gubert  

Segretario Generale del C.G.F. e presidente della commissione  

 

 

f.to p.a. Devi Brunel   
Commissario/Esperto 

 

 

f.to rag. Laura Simoncelli  

Commissario/Esperto  

 

 

f.to rag. Laura Simoncelli  

Commissario/ Segretaria della commissione  

 


